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1. Паспорт программы
	1
	Наименование учреждения
	БУ «Нижневартовский районный комплексный центр социального обслуживания населения»

	2
	Направленность программы
	Организация летнего отдыха несовершеннолетних с 10-17 лет

	3
	Фамилия, имя, отчество составителей с указанием должностей
	Самоловова Марина Леонидовна – заведующая отделением психологической помощи гражданам

Ватаманюк Ольга Викторовна – специалист по социальной работе отделения психологической помощи гражданам

Гоок Светлана Васильевна – специалист по работе с семьёй отделения психологической помощи гражданам

Деревянко Евгения Камалутдиновна – психолог отделения психологической помощи гражданам

Дериглазова Ирина Васильевна – психолог отделения психологической помощи гражданам

Звезднева Оксана Васильевна – психолог отделения психологической помощи гражданам

	4
	Ф.И.О. работников, реализующих программу, с указанием должностей
	Ватаманюк О.В., специалист по социальной работе отделения психологической помощи гражданам

Гоок С.В., специалист по работе с семьёй отделения психологической помощи гражданам

Деревянко Е.К., психолог отделения психологической помощи гражданам

Дериглазова И.В., психолог отделения психологической помощи гражданам

Звезднева О.В., психолог отделения психологической помощи гражданам

	5
	Должностное лицо, утвердившее программу
	А.И. Малышева, врио директора бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский районный комплексный центр социального обслуживания населения»

	6
	Практическая значимость
	Программа способствует снижению агрессивного и асоциального поведения подростков, организации их занятости и содержательного досуга во второй половине дня.

	7
	Цель, задачи программы
	Цель: 
· Организация отдыха детей от 10 лет на базе отделения психологической помощи гражданам.

· Развитие позитивной Я-Концепции у подростков.

· Формирование ощущения ценности собственной личности.

Задачи:

· Научить подростков самостоятельно организовывать свой досуг.
· Вооружить подростков системой понятий и представлений, необходимых для самоанализа своей личности и анализа ситуаций, с которыми они встречаются.
· Создать условия для включения подростков в процесс самопознания, самосовершенствования, самопринятия.
· Развивать адекватную самооценку.
· Развивать коммуникативность, толерантность через совместную деятельность.

	8
	Целевая группа
	Несовершеннолетние в возрасте 10-17 лет

	9
	Сроки реализации
	Бессрочная

	10
	Ожидаемый результат
	· Реализация программы позволит способствовать снижению количества правонарушений, преступления, негативных проявлений в отношениях среди детей и молодежи поселения в летний период.

· Организация занятости и содержательного досуга подростков во второй половине дня.


2. Пояснительная записка
2.1. Актуальность программы

Лето – это особое время года. У детей, которые целый учебный год были заняты в школе, занятиями в секциях, кружках вдруг появляется много свободного времени, которое они иногда просто не знают чем занять. К сожалению, в то настоящее, в котором живём мы и наши дети, не все родители в состоянии приобрести  путёвки для отдыха своих детей за пределами населённого пункта, и эти дети в летний период остаются предоставленными сами себе.
Ничем не организованные подростки зачастую приобретают не совсем положительный опыт общения, не умеют правильно взаимодействовать со сверстниками, подвержены негативному социальному влиянию. Часто родители закрывают глаза на то, что их дети заменяют отдых на свежем воздухе просиживанием в телефоне, за компьютером, у телевизора. В настоящее время современные подростки все больше погружаются в виртуальный мир. Что в свою очередь порождает проблемы становления и развития личности, человека как самоценности, способной к самоопределению, самообразованию, саморегуляции и самоактуализации.
Формирующаяся у детей психологическая зависимость от экрана отчуждает его от общения с взрослыми, с семьёй. Невольно отодвигается на второй план игра со сверстниками. И дети, для которых игра – жизненная необходимость и условие для развития, перестают играть. Практически исчезли групповые игры: салки, казаки-разбойники, русская лапта и прочие детские радости. Все они сохранялись на протяжении веков, передаваясь из уст в уста. Игры со сверстниками предоставляют детям широкое поле для интеллектуального и морального тренинга, опробования своих возможностей, понимания другого человека, сострадания и сорадования ему. Поэтому дети, вволю наигравшись в детстве, вступают во взрослую жизнь не обременённые детскими проблемами и страхами.
Немаловажно научить детей играм, научить их самим быть организаторами игр и мероприятий с утра до вечера, заниматься полезными делами. 
С целью оказать помощь семьям, которые воспитывают детей  подросткового возраста в организации летней занятости в черте городского поселения Новоаганск в филиале БУ «Нижневартовский районный комплексный центр социального обслуживания населения» разработана программа организации летнего отдыха несовершеннолетних с 10-17 лет «Достижении-Я». В рамках данной программы на базе отделения психологической помощи гражданам организуется досуг для детей от 10 до 17 лет.



 Программа «Достижении-Я» направлена на развитие Я-концепции у подростков, на формирование ощущения ценности собственной личности, на организацию содержательного и позитивного досуга детей.
Практикум по развитию личности подростка поможет создать условия для включения подростков в процесс самопознания, самосовершенствования, самопринятия.
Программа способствует снижению агрессивного и асоциального поведения подростков, организации их занятости и содержательного досуга во второй половине дня.
Программа рассчитана на детей и подростков г.п. Новоаганск и с. Варьёган, не охваченных организованными видами отдыха во второй половине дня (с15.00ч. до 17.00ч.).
2.2. Целевая группа
Подростки в возрасте 10-17 лет.
2.3. Цели программы
· Организация отдыха детей от 10 до 17 лет на базе отделения психологической помощи гражданам.
· Развитие позитивной Я-концепции.
· Формирование ощущения ценности собственной личности.

2.4. Задачи программы
· Научить подростков самостоятельно организовывать свой досуг.

· Вооружить детей системой понятий и представлений, необходимых для самоанализа своей личности и анализа ситуаций, с которыми они встречаются.

· Создание условий для включения подростков в процесс самопознания, самосовершенствования, самопринятия.

· Развивать адекватную самооценку ребят.

· Развивать коммуникативность, толерантность через совместную деятельность.
2.5. Формы и методы работы
· Проектирование.
· Игры на сплочение участников программы.
· Практикум на развитие личности подростка.
· Интеллектуальные, познавательные, развивающие игры.
· Спортивные игры.
· Беседы о здоровом образе жизни.
· Анкетирование.
3. Этапы и реализация программы
3.1. Этапы реализации
Реализация программы в летний период (июнь-август).
Реализация программы предусматривает три этапа, указанных в таблице 1.

Таблица 1

	Наименование этапа
	Срок реализации
	Содержание деятельности
	Специалисты

	Подготовительный
	апрель-май
	Подготовка материально-технической базы, инструментария.

Проведение рекламно-информационной кампании через СМИ, выпуск печатных информационных листовок, межведомственного взаимодействия с учреждениями образования.
Зачисление несовершеннолетних на обслуживание в отделение и формирование отрядов.
	специалист по социальной работе


	Основной 
	июнь-август
(смена 21 день)
	Диагностические мероприятия (приложение 3)

Реализация  мероприятий психологического блока (приложение1, 4, 5)

Реализация мероприятий педагогического блока (приложение 2,6)
	психолог
специалист по работе с семьей

	Заключительный
	сентябрь
	Анализ реализации программы, оценка ее эффективности;

Обобщение и распространение  опыта работы
	психолог

специалист по работе с семьей


3.2. Направления деятельности и их содержание (таблица 2)
Таблица 2

	Направление деятельности
	Содержание

	Психологический блок (приложение 1)
	21 занятие-встреча, на каждом из которых происходит обсуждение одного из понятий, влияющих на формирование и выбор стратегии жизненного пути, ориентирующих его участников на достижение.  Все виды занятий, представленные в программе, направлены на решение следующих задач:

А - способствовать установлению соответствующего климата в группе, конструктивному общению и динамизму отношений его участников;

Б - формирование положительного образа, исходя из опыта различных людей и поколений;

В – знакомство с социально-экономическими, культурно-педагогическими механизмами, лежащими в основе достижений человека;

Г - помочь в преодолении сложившихся трудностей, оказать содействие в изменении представлений о самом себе как «жертве несправедливости взрослого мира».

	Педагогический блок (приложение 2)
	Комплекс подвижных, спортивных, коммуникативных игр, проведение экскурсий и направлен на опробование возможностей детей, понимания другого человека, сострадания и сорадования ему, на организацию содержательного и позитивного досуга.


3.3. План реализации мероприятий программы
Программа организации летнего отдыха несовершеннолетних 10-17 лет реализуется согласно плану реализации (таблица 3) и рассчитана на период 21 день.
План реализации программы
Таблица 3
	Срок проведения
	Время проведения
	Содержание

	День 1
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, знакомство. 

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка:

-Упражнение «Кто я? Какой Я?», диагностика на входе.
-Занятие «Я тоже».

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «Мафия»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня

	День 2
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Сходства и различия»

	
	16.15 – 16.45
	Спортивная игра «Весёлые старты»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Закончи фразу»

	День 3
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Сенсация»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «Горячая картошка»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Метод оценки.

	День 4
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Наши любимые герои»

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «Шестое чувство»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня «Я хочу сказать»

	День 5
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Стереотипы»

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «День-ночь»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Календарь настроения»

	День 6
	15.00 – 15.10
	Сбор группы, приветствие

	
	15.10 – 16.00
	Практикум по развитию личности подростка «Один равен одному»

	
	16.00– 16.45
	Экскурсия в БУ «Новоаганская районная больница»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Цвета»

	День 7
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Воздушные шары»

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «Два берега»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Закончи фразу»

	День 8
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Фотография»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «День индейцев»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Смайлик»

	День 9


	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Мы вместе»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «Вышибалы»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Метод оценки.

	День 10
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Мост»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «Одиннадцать»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня «Я хочу сказать»

	День 11
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Кто первый начал?»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «Пионербол»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Календарь настроения»

	День 12
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Много голосов, мир один»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «Разведчик и часовой»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Цвета»

	День 13


	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Головоломка»

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «Красные, синие, зелёные»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Закончи фразу»

	День 14
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Домино»

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «Узнай меня»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Смайлик»

	День 15
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Портреты»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «Терминатор»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня

	День 16
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Выбраться из круга»

	
	16.15 – 16.45
	Подвижная игра «Штандер»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Метод оценки.

	День 17
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Правила игры»

	
	16.15 – 16.45
	Экскурсия в ООВиП

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Смайлик»

	День 18
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Правила взаимности»

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «Чепуха»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Закончи фразу»

	День 19
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Сделай так!»

	
	16.15 – 16.45
	Коммуникативная игра «Правдивое письмо»

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня. Форма «Цвета»

	День 20
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Машина хорошего характера»

	
	16.15 – 16.45
	Экскурсия в администрацию г.п. Новоаганск

	
	16.45 – 17.00
	Подведение итогов дня «Я хочу сказать»

	День 21
	15.00 – 15.15
	Сбор группы, приветствие

	
	15.15 – 16.15
	Практикум по развитию личности подростка «Какова ваша позиция?»

	
	16.15 – 16.45
	Коллаж «Оставь свой след»

	
	16.45 – 17.00
	Итоговое анкетирование. Награждение. Закрытие смены.


4. Ресурсы, необходимые для реализации программы

4.1. Кадровые ресурсы
В реализации программы организации летнего отдыха несовершеннолетних 10-17 лет задействованы следующие специалисты (таблица 4)

Таблица 4
	№ п/п
	Кадровый состав 
	Кол-во шт. ед.
	Направление деятельности

	1.
	Заведующий отделением 
	1
	Осуществляет контроль над реализацией  мероприятий программы

	2.
	Специалист по работе с семьей/ специалист по социальной работе
	1
	Проводит рекламно-информационную кампанию через СМИ, выпуск печатных информационных листовок, межведомственного взаимодействия с учреждениями образования.
Проводит работу по признанию и зачислению несовершеннолетних на обслуживание в отделение. Формирует  отряды по возрастам.

Осуществляет реализацию мероприятий педагогического блока (приложение 2,6)

	3
	Психолог
	2
	Проводит диагностику, анкетирование (приложение 3-5).

Осуществляет реализацию мероприятий психологического блока (приложение 1). 


4.2. Материально-технические ресурсы

· Спортивный инвентарь (мячи, сетка волейбольная, кегли, обручи, канат, секундомер).
· Канцелярские товары (ручки, фломастеры, маркеры, листы формата А4, цветная бумага, ватманы, скотч, самоклеящиеся этикетки, мел, булавки, клей, кнопки, ножницы, линейки).
· Игровой материал (надувные шарики, верёвочки, шарфики, лоскуты ткани).
· Компьютер.
4.3. Информационные ресурсы

Информационно-рекламные печатные издания: буклеты, памятки, листовки по различным направлениям программы, объявления.
4.4. Методические ресурсы

Разработан и используется следующий методический материал:
· Тематические занятия, беседы, викторины.
· Анкета-опрос участника программы
5. Эффективность реализации программы
5.1. Контроль и управление программой

Контроль проводится на всех этапах реализации программы (схема 1). 
Направления контроля: 

Предварительный контроль - осуществляется на подготовительном этапе, непосредственно перед началом осуществления практической деятельности с целью проверки готовности к реализации мероприятий программы.

Текущий контроль – проводится ежемесячно весь период реализации программы с целью анализа выполнения плана  программных мероприятий.

Итоговый контроль - проводится на заключительном этапе после завершения реализации программных мероприятий с целью оценки  качества реализации программы и ее эффективности. 
Схема 1










5.2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий программы позволит способствовать снижению количества правонарушений, преступлений, негативных проявлений в отношениях среди детей и молодежи поселения в летний период (таблица 5).
Таблица 5 
	№ п/п
	Задача
	Ожидаемый результат

	1.
	Научить подростков самостоятельно организовывать свой досуг.


	Умение подростков самостоятельно организовать полезный досуг.

Развитие лидерских, организаторских способностей участников программы, способствование самореализации подростка.

	2.
	Вооружить детей системой понятий и представлений, необходимых для самоанализа своей личности и анализа ситуаций, с которыми они встречаются.
	Приобретение навыков анализировать свои поступки и ситуации, с которыми они встречаются.

	3.
	Создание условий для включения подростков в процесс самопознания, самосовершенствования, самопринятия.
	Умение провести переоценку того, что мы считаем позитивным и негативным в собственной жизни; отдавать себе отчет в том, что наши привычки, образ мыслей и жизни – это всего лишь один из возможных ответов на окружающие нас вопросы.

	4.
	Развивать адекватную самооценку ребят.
	Повышение адаптивного потенциала, личностный рост участников, развитие таких качеств личности как: уважение, гражданственность, честность, сотрудничество, коммуникабельность, критичность и организованность. 

	5.
	Развивать коммуникативность, толерантность через совместную деятельность.
	Сформированные  дружеские отношения между участниками программы. Приобретение навыков конструктивного и бесконфликтного общения.


5.3. Критерии оценки эффективности

Оценка эффективности реализации программы осуществляется с помощью различных методов оценки: опрос, анализ, анкетирование, мониторинг удовлетворённости участников, наблюдение, самоанализ.
При оценке эффективности реализации мероприятий программы используются следующие показатели:

· количественные показатели (охват, количество мероприятий, количество участников, использующих навыки конструктивного и бесконфликтного общения, навыки анализировать свои поступки и ситуации, с которыми они встречаются и т.д.);

· показатели социальной адаптации (снижение риска асоциальных явлений, активность участников, повышение уровня социальной успешности);

· показатели общественного мнения (уровень удовлетворенности участников, заинтересованность,  отзыв в СМИ);

· технологические показатели (уровень организации мероприятий, профессионализм  сотрудников).
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Приложение 1

Психологический блок

Психологический блок программы представляет собой 21 занятие-встречу, на каждой из которых происходит обсуждение одного из понятий, влияющих на формирование и выбор стратегии жизненного пути, ориентирующих его участников на достижение. 

Дискриминация - это предрассудок в действии. Группы людей рассматриваются как «иные» и подвергаются дискриминации. Их изолируют, они не наделяются полноценными правами.

Характер - это качество, которое отражает основные убеждения (ценности, мотивирующие наше поведение, выбор и отношение к существующей реальности).

Надежность - сочетание честности в общении и поведении, принципиальности и морального мужества, т.е. способность поступать в соответствии с нравственными принципами.

Уважение - признание независимости и индивидуальности других людей, недопустимость принуждения, унижения, насилия в отношениях с ними или манипулирования ими в собственных интересах.

Ответственность - готовность отвечать за свои слова и поступки.

Справедливость - беспристрастность, применение ко всем одинаковых правил и принципов, недопустимость влияния личных предубеждений или чувств на принимаемые решения.

Гражданственность - принятие социальной ответственности за других и будущее поколение.


Мы не выбираем родителей, семью, город или страну, где мы родились и живем, но у нас всегда остается выбор, быть или не быть хорошим гражданином.


Содержание занятий рассчитано на подростков в возрасте 10-17 лет. 
Правила организации занятий

•
Занятие по своему смыслу должно перекликаться с повседневной жизнью участников.

Ведущий ставит перед собой цель создания позитивных отношений в рамках социально-педагогической среды, окружающей участников, осуществляя при этом связь между этой средой и существующими, вне ее реальностями.

· Уровень участия в каком-либо виде занятий должен постоянно меняться. При ответственном отношении к изучаемой проблеме участники станут лучше анализировать причины собственных успехов и неудач.

· Обстановка на занятиях должна способствовать диалогу его участников. Мотиваций участников станет более стабильной в зависимости от их заинтересованности в ходе достижения индивидуальных и групповых результатов.

· Отдельные виды занятий имеют ограниченные результаты.
На каждой встрече происходит обмен реальной и желаемой информацией для участников. Главное, обсуждая глобальные вопросы, не ограничиваться только умозрительными выводами. Результаты должны стать общим итогом работы каждого и группы.

•
Знания участников - это потенциал развития идей программы.

Ведущий должен основываться на знании участников по обсуждаемым проблемам, тогда встречи будут перспективными и значимыми для каждого, необходимо содействовать участию каждого в осуждении темы занятия так, чтобы его участники узнали, как можно больше друг о друге.
День 1
· Приветствие группы и знакомство.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Упражнение:
«Кто Я? Какой Я?»


Самобытность – это не только, как мы выстраиваем самих себя. Некоторые из этих аспектов  самобытности соотносятся со следующими моментами:

- выполняемые Вами в жизни роли: друга, учащегося, гражданина;

- Ваш пол;

- Ваша религия;

- место рождения и место проживания;


И еще, как ни странно:

- Кем Вы не являетесь или не хотите быть: ни тунеядцем, ни алкоголиками, ни неграмотным.


Наша социальная самобытность связана с ценностями и символами, мы делим людей на группы, потому что нам важно отличаться от других. Нам необходимо налепить нашу группу ценностями (клан, семья, друзья), которые дают нам возможность положительно оценивать самих себя. Опасность состоит в том, чтобы негативно не оценивать тех, кто не  входит в твою группу. Отнесение людей к определенным категориям лишает их возможности быть кем-либо еще.


Стереотипы - это, в основном, разделяемые другими убеждения и мнения определенной группы людей. Стереотип - это набор черт, характеризующих определенную группу людей с точки зрения их поведения, привычек и т.д.


Целью стереотипов является упрощение происходящего, которое можно описать как «они такие». Иногда мы используем стереотипы в отношении группы, к которой мы, по нашим ощущениям, принадлежим, для того, чтобы чувствовать себя сильнее и выше других. Или для того, чтобы оправдать свои собственные слабости: «Что я могу с этим поделать? Вот мы такие!». Стереотипы обычно связаны с некоторыми контактами или образами, которые люди приобретают через средства массовой информации.
Предрассудки - это наше суждение о другом лице или другом народе, хотя мы их реально и не знаем. Предрассудки - это схемы, которые помогают нам постигать реальность, когда реальность не соответствует нашим  представлениям. Для нас легче изменить наше толкование реальности, чем изменить сам предрассудок.

· Диагностика на входе.
· Тематическое занятие.

«Я тоже»


Мы все уникальны и незаменимы: иногда мы гордимся своей самобытностью, а иногда стыдимся ее. Однако, у нас есть одно общее - все мы люди, и это нас сближает друг с другом.


Изучаемая тема: активность человека связана с различиями и сходством между  людьми.

Цели:
-  познакомиться с участниками занятий;

- показать общее и особенное в активности каждого человека.

Продолжительность: 30 минут.

Количество участников:  до 30 человек.

Подготовка: стулья в количестве, равном числу участников.
Порядок проведения. Занятие проходит в два этапа: 


1 этап. Ведущий просит участников сесть на стулья, расставленные по кругу. После этого он предлагает участникам подумать о своей характерной черте,  которой нет ни у кого из группы, Далее по кругу каждый произносит задуманное по следующим правилам. Например, участник говорит: «Я люблю музыку», если никто не сможет ответить тем же, следующий участник называет свою черту. Если эта черта есть еще у кого либо, он встает со стула и кричит «Я тоже» и садиться на колени к тому, чья черта есть у него.
Затем все возвращаются на свои места, и другой игрок должен назвать какую-нибудь черту, которую он считает уникальной. Если ему это удается, то выходит следующий игрок. Первый этап будет закончен, когда все участники назовут одну черту, которая их отличает от других.

2 этап. Ведущий объясняет, что этот этап заключается в том, чтобы назвать черты, которые есть у других членов группы. Ведущий убирает один стул и просит того, кто будет называть черту, встать в центр круга. Он должен подумать о своей черте и назвать ее вслух. Например, «мне нравятся шоколадные конфеты». Все, кто тоже это любят, должны встать, пересесть на другой стул и прокричать «Я тоже». В этот момент тот, кто стоит в центре, должен постараться занять стул, а тот, кто останется без стула, выходит в центр круга и называет общую со всеми черту. Игра заканчивается тогда, когда все попробуют себя в роли ведущих.


Анализ и оценка. Ведущий предлагает участникам выразить свое отношение к следующему высказыванию: «Кто мы есть и что мы собой представляем - все это результат нашего активного жизненного опыта. Разный опыт по-разному отражается на людях, но мы замечаем, что и сходный опыт также по-разному влияет на людей».

Вопросы для обсуждения:
1. Что легче было найти: то, что отличает нас друг от друга, или то, что нас сближает?

2. Если говорить о реальной жизни, когда мы ценим свою уникальность и отличие от других и когда мы предпочитаем быть похожими на других?

3. Подумайте над выбранными вами чертами, над тем, что Вас отличает от других участников. Как Вы думаете, найдете ли Вы сходные черты с каждым из присутствующих?

· Ежедневный мониторинг самооценка активности.
· Рефлексия.
День 2
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Сходства и различия»
Легко ли найти кого-то, кто думает и чувствует, как ты?

Изучаемая тема: беспокойство.

Наши восприятия искажены и часто находятся под влиянием нашего прошлого опыта, в этом и есть причина нашего беспокойства. 


Цели: признание каждым личной самобытности;

· развитие навыков общения в группе;

· совместное обсуждение общего и особенного для группы. 
Продолжительность: 20 минут.


Количество участников: 10 и более человек.


Подготовка: вопросники и ручки - по одному комплекту на человека.


Например, вариант вопросника «В поисках сходства, и различий»:


Привет! Ответь самостоятельно на вопросы, затем попытайся найти кого-нибудь, кто дал бы такие же ответы на все вопросы. Если тебе не удается найти такого человека, найди того, с кем есть сходство в ответах по четырем, трем, двум или одному параметрам. Не исключено, что ты единственный в своем роде – но это не повод для беспокойства!

Вопросник

Порядок проведения: Каждый участник получает вопросник и должен за определенное ведущим время найти людей, кто ответит на вопросы так же как и он.

Вопросы:
Чаще всего я радуюсь, когда_________________________________________
Мое любимое время года ___________________________________________


Я терпеть не могу _________________________________________________


Моя любимая музыка________________________________________________
Я ценю в людях больше всего________________________________________

Анализ и оценка: Обсуждение начинается с вопроса «Понравилось ли это занятие участникам и почему?». После этого можно задать ряд вопросов: 

- Чему вы научились за время занятия?
- Сколько человек смогли найти кого-то, кто дал пять, четыре, три, два, один ответ, похожий на их?

- Какие общие переживания, музыкальные пристрастия, ценности, ощущения можно обнаружить в группе?

- В чем заключается успешность работы такой разнородной группы?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.
· Рефлексия.
День 3
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Сенсация»

Как получается и в чем причина того, что одно и то же событие описывается по-разному его участниками?
Изучаемая тема: Впечатление - содействие более широкому видению  мира. 
Цели:
-
помочь понять, почему средства массовой информации могут быть тенденциозными в изложении события;
- помочь приобрести опыт изложения различных ситуаций.
Продолжительность: до 60 минут.
Количество участников: до 20 человек.
Подготовка: ватман, маркер, листы формата А 4, скотч, заметки о произошедших событиях в стране и мире (3-5 шт.) для 2-х групп.
Если возможно, то ведется видеосъемка.

Порядок проведения: Ведущий просит сформировать две группы по 10 человек.
Одна группа «актеры» получает задание подготовить несколько сюжетов по материалам заметок.
Вторая группа «журналисты». Каждый участник группы выбирает себе роль - тележурналист, журналист из газеты или журнала, радиожурналист и т.д.
После 10 минут общей подготовки группа актеров показывает сюжеты и ведущий просит каждого участника второй группы самостоятельно подготовить репортаж об увиденном. При этом «журналисты» не могут записывать или общаться между собой.
Пока участники второй группы готовятся, первая группа получает задание стать экспертами. Они будут фиксировать каждый репортаж на отдельном листе. Ведущий предоставляет каждому участнику второй   группы 3 минуты для выступления. После того, как последний участник из второй группы выступит, все отчеты вывешиваются на видном месте. Там же вывешиваются темы сюжетов.
Каждый участник группы знакомится с отчетами и тематикой сюжетов, которые представляла первая группа.


Анализ и оценка:


Вопросы к журналистам:

1. Что для вас было легче всего запомнить и рассказать? Что труднее всего?
2. Что вы делали, когда точно не могли вспомнить некоторых деталей?
Вопросы к «актерам»:
1. Заметили ли вы явные пропуски в представленных комментариях «журналистов»? 
2. Точно ли «журналисты» передали события?
Вопросы для общего обсуждения:
1. Что вы ожидаете от информации?
2. Считаете ли вы, что можно доверять информации, представляемой по телевидению, радио и в газетах?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 4
· Приветствие группы.

· Принятие правил группы.

· Разминка.

· Тематическое занятие.

«Наши любимые герои»

Некоторые люди вызывают у нас восхищение и уважение. Обменявшись впечатлениями о своих любимых героях, неважно вымышлены они или нет, мы научимся лучше узнавать и понимать других.


Изучаемая тема: «Герои нашего времени» - разное толкование истории, предпочтения и разные вкусы.


 Цели:
- задуматься о роли средств массовой информации, создающих образы героев;

- помочь участникам осознать сходства и различия в своей группе;

- вызвать интерес к известным и уважаемым среди участников людям. 
Продолжительность: до 60 минут. 


Количество участников: до 30 человек.


Подготовка:
- помещение с оформлением исторических, спортивных, художественных событий разных эпох и народов;
- лист бумаги, маркеры;
- музыкальное оформление (подбор песен об исторических людях, событиях, профессиях. Например, Ю.А. Гагарин, С.Т. Разин, В.И.Чапаев, олимпийцы, строители, Герои Великой Отечественной войны и т.д.).
Порядок проведения: Ведущий предлагает участникам сформировать группы по 5-6 человек и обменяться мнениями о «своих героях». После этого каждая группа должна написать на ватмане имена своих героев и область, в которых они прославились: спорт, музыка, политика, культура и т.д. и предоставить краткий творческий рассказ о «героях нашего времени».

Анализ и оценка:
Вопросы к обсуждению:
1. Были ли неожиданности? Были ли среди названных героев неизвестные для вас и почему?

2. Заметили ли вы какую-нибудь общую черту у всех выбранных героев?
3. Как вы думаете, имеют ли герои всемирный характер?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 5
· Приветствие группы.

· Принятие правил группы.

· Разминка.

· Тематическое занятие.
«Стереотипы»
Как влияет на коллективную деятельность то, что говорят и думают о  нас другие?
Изучаемая тема: «Деятельность» - что такое стереотипы в восприятии других людей.
Цели:
- изучить связь между тем, что от вас ожидают, и тем, как мы себя ведем; 

- дать возможность участникам осознать влияние нашего собственного поведения на других. 
Продолжительность: до 45 минут.
Количество участников: до 30 человек.
Подготовка: Самоклеющиеся этикетки на каждого участника, на   которых написаны различные черты характера. Например, безответственный, активный, остроумный, умный, историк, советчик. 


Варианты заданий:
- разработать вместе плакаты по теме здорового образа жизни;

- спланировать праздник «День именинника», передвинуть мебель и т.д. 


Порядок проведения: На лоб или спину каждому участнику приклеивают этикетку, не говоря о той черте характера, которая написана на этикетке.
Ведущий  объясняет задание группе и уточняет, что каждый должен вести себя сообразно тому, что он знает о других и попытаться понять, какая черта характера написана на его этикетке.

Анализ и оценка:

Важно дать всем участникам высказаться. Ведущий начинает обсуждение, предлагая каждому рассказать, как он понял о своей черте характера, написанной на этикетке, затем он переходит к обсуждению вопросов:

1. Кому из вас приклеивают подобные этикетки в жизни?
2. Какого рода этикетки приклеиваем мы сами в реальности, какое это оказывает влияние на то, как мы их воспринимаем?
3. Отражают ли они реальное положение вещей?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 6
· Приветствие группы.

· Принятие правил группы.

· Разминка.

· Тематическое занятие.

«Один равен одному»

Мы все разные. Иногда мы гордимся этим и стремимся утвердить это различие. Иногда же мы предпочитаем скрыть эти различия либо из-за страха быть отторгнутыми, либо из-за желания быть такими же, как все. При этом мы все равны, ибо как люди обладаем множеством качеств.


Изучаемая тема: «Единственный в своем роде» - личная самобытность, человеческие черты.


Цели:
- узнать и понять качества самого себя и других;
- поразмышлять о том: как формируется наша самобытность.
Продолжительность:
- часть А - 30 минут
-  часть Б - 30 минут
- часть Б - 20 минут.
Количество участников:  до 40 человек
Подготовка:
Выбор просторного помещения.

Часть А - мел и список черт.

Часть Б - листы бумаги, цветные фломастеры, булавки, скотч.

Часть В - ватманы, маркеры.

Порядок проведения:

Вся работа группы делится на 3 небольших этапа (А, Б, В), чтобы дать возможность участникам изучить различия между собой, подумать о том, что составляет самобытность каждого и обменяться общими взглядами.

Часть А «Различия»: ведущий делит мелом пространство, где идет игра, на 2 части. Потом предлагает участникам, отвечая на вопросы переходить за черту или же оставаться на своем месте. Например, «Те, кто носит брюки, перейдите за черту», «Те, кто любит животных, перейдите за черту». Когда группа будет активно участвовать в выполнении задания можно перейти к более специфическим чертам, относящимся к обсуждаемым вопросам, например, «Те, у кого много друзей, перейдите за черту», «Те, кто считает себя лидером группы, перейдите за черту», «Те, кто курит, перейдите за черту», и т.д.

Часть Б «Уникальность»: ведущий предлагает участникам ответить на вопрос: «Почему они носят футболки с логотипами или лозунгами: потому что им нравиться рисунок или потому что они поддерживают какую-либо кампанию или дело, провозглашаемое этой организацией в своих лозунгах, изображенных на футболках?».

После обсуждения ведущий раздает каждому листы бумаги, фломастеры и просит нарисовать личный логотип для своей собственной футболки так, чтобы он показал и утвердил самобытность его обладателя. Время на выполнение задания - до 15 минут. Когда все заканчивают рисовать, прикрепляют свои логотипы на футболки и ходят по залу, знакомясь с логотипами, изображенными другими участниками группы.

Часть В «Поиск общих черт»: ведущий предлагает каждому участнику найти себе пару и вместе найти те черты, которые их объединяют. Например:

1. То, что они делают, ощущают и вспоминают всегда.

2. Что они делают и ощущают, вспоминают иногда.

3. То, что они не делают никогда.
После того, как пары выбрали эти три черты, они фиксируют их на ватмане в виде коротких фраз и ищут себе 2-4 человек, чьи заявленные позиции совпадают.
Игра заканчивается, когда все участники объединились по группам, в которых каждый нашел отражение общих черт.
Анализ и оценка: вопросы для обсуждения:

Часть А:
1. Что Вы испытали, когда Вам пришлось перейти за черту?
2. Что Вы почувствовали, когда Вы один или перешагнули черту, или остались за ней?
Часть Б:
1.
Что Вы ощутили, когда увидели, что у Вас есть такие же черты, как и у других участников группы?

2.
Чему научило Вас создание своего «логотипа»?
Часть В:

1. Если говорить о повседневной жизни, когда мы любим чувствовать себя единственными в своем роде и когда испытываем потребность ощущать себя наравне с другими?
2. Приходилось ли Вам скрывать, кто Вы есть, чтобы Вас приняло большинство?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.

День 7
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Воздушные шары»
Для того чтобы осуществить свои желания необходимо освободиться от сковывающих нас цепей. Объединив усилия, мы сможем сделать так, чтобы желание каждого осуществилось.
Изучаемая тема: «Желание каждого жить в цивилизованном обществе: сходство и различия».

Цели: помочь участникам увидеть, насколько различны желания участников группы и как они нуждаются в помощи своих друзей. 
Продолжительность: до 20 минут. 


Количество участников: до 30 человек.


 Подготовка: 

- 2 шара на каждого участника;

- 2 веревки (по 50 см) на каждого участника;

- доска или ватман: маркеры на каждого участника; 

- самоклеющиеся этикетки - 30-50 шт.; 

- достаточное  количество пространства для передвижения участников; 

- 2-3 помощника для раздачи игрового реквизита.

Ведущий просит участников подумать в течение одной минуты, в каком обществе они хотели бы жить, а затем описать 1-2 цели (черты) этого общества. После того, как помощники раздают самоклеющиеся этикетки каждому участнику, они пишут эти черты на своей этикетке и приклеивают их на доску или ватман. Далее ведущий просит каждого подумать, какие две вещи, две причины, которые мешают им осуществить обе цели их идеального общества.
Помощники раздают фломастеры, два шара и две веревочки. Ведущий просит  надуть шары и написать на них крупно обе причины, которые мешают осуществлению их желаний. Помощники помогают привязать шары к ногам каждого участника и громко читают то, что написано на шарах.


Ведущий предлагает всем «разорвать» цели. По его команде все начинают лопать шары так, чтобы быстрее избавиться от цепей. Помощники фиксируют тех, кто помогает избавиться от «цепей» другим.


 Анализ и оценка: вопросы к обсуждению: 

1. Что делает такими тяжелыми «угнетающие» нас цепи? 
2. Чем мы можем помочь друг другу в избавлении от «цепей»?
· Ежедневный мониторинг самооценка активности.

· Рефлексия.
День 8
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Каждая фотография рассказывает какую-нибудь историю»

Иногда некоторые вещи кажутся нам на первый взгляд очень простыми. Но, гладя на них под другим углом зрения, мы начинаем их видеть иначе.



Изучаемая тема: выбор отношения к действительности, когда трудно выбрать черное это или белое без дополнительной информации.


Цели:
- показать, что наши представления о других влияют на наше объяснение их повеления;
- осознать, какое влияние наши представления оказывают на других, и какую власть они имеют над нашими поступками.


Продолжительность: 30 минут.

 
Количество участников: четное количество - до 30 человек. Возможна работа по микрогруппам. 


Подготовка:
- выбрать фотографию, которая запечатлела какое-нибудь событие;

- разрезать фотографию на две части так, чтобы каждая часть «рассказывала какую-либо историю», а обе рассказывали бы «иную историю»;

- прикрепить каждую половинку на лист бумаги;

- сделать ксерокопии на каждого участника; 

 - подготовить бумагу и ручки для всех участников.

Порядок проведения:


Ведущий объясняет всем, что каждому участнику будет дана одна фотография, и что каждый должен будет описать тему фотографии изображенных на ней людей, действие, место действия и т.д.



После этого каждому участнику выдается один экземпляр первой половины фотографии и дается 5 минут на ее описание. Каждый участник работает индивидуально. После этого могут быть сформированы микрогруппы для обмена информацией по 6-8 человек.



Когда обсуждение прошло, участникам выдаются вторые половины фотографий, и каждого просят записать их впечатления, когда они увидели всю фотографию целиком.
Анализ и оценка: вопросы для обсуждения:

1. Что, по Вашему мнению, было темой фотографии?

2. Кто были люди на фотографии?

3. Имела ли фотография одинаковый или разный смысл для разных членов группы?

4. Изменилось ли Ваше мнение, когда Вы увидели всю фотографию целиком?

Данные вопросы помогут участникам быть внимательными и критичными  к тому, что говорят другие, о чем рассказывают фотографии в средствах массовой информации, а особенно в рекламе. 


В реальной жизни, когда что-то происходит, нам зачастую видна лишь небольшая «фотография», мы все-таки стараемся ее истолковать. Далее ведущий перелагает участникам вместе обсудить вопросы:


- Что происходит, если Вы смотрите на нее снова в расширенном контексте и под другим углом?

 
- Меняете ли свое мнение или остаетесь при первоначальном?


- Почему трудно объективно оценивать происходящее?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 9
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Мы вместе»

Как научиться работать слаженно, не договариваясь, всегда без исключений? Давайте попробуем вместе.

Изучаемая тема: «Исключения».

Цели: помочь развитию сотрудничества между участниками, научиться поощрять согласованность в группе.

Продолжительность: до 10 минут.
Количество участников: до 30 человек. Можно работать по группам. 
Подготовка: стулья, по количеству человек, секундомер.
Порядок проведения:

Ведущий просит участников сесть в общий круг и объясняет правила игры. В один и тот же момент все должны встать в игру, должны быть 4 стоящих игрока, но каждый игрок в отдельности может стоять не более 10 секунд.
Между игроками не должно быть никакого общения, но каждый должен следить за тем, что происходит и заботиться о том, чтобы всегда было по 4 стоящих игрока - не больше и не меньше - без исключения. Ведущий фиксирует время, когда команда не ошибается.


Анализ и оценка:

Участникам понадобится несколько минут, прежде чем они войдут в ритм для того, чтобы встать, сесть и т.д. Эта игра очень подвижная и сильно развивает ощущение коллектива.



Ведущий после обсуждения результатов спрашивает у участников, как они узнали, когда им надо вставать.

· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 10
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Мост»


Слаженная команда получается, когда ее участники действуют следующим образом: сравнивают и обмениваются взглядами, опытом, идеями, принимая взаимную критику, достигая договоренностей и принимая совместные решения.


Изучаемая тема: Взаимодействие участников в команде.


Цели:
- дать основы формирования команды;

- познакомить участников с правилами делового общения.
Продолжительность: до 15 минут.


Количество участников: до 40 человек.


Подготовка: Выбор просторного помещения. Стулья  в количестве, равном числу участников плюс два. Подбор 2 помощников. 


Порядок проведения:


Ведущий делит команду на 2 группы в равном количестве. Помощники расставляют стулья в два ряда так, чтобы они стояли лицом друг к другу на расстоянии 1-2 метра. В каждом ряду должно быть столько стульев, сколько членов команды плюс один, ряды должны иметь одинаковую длину. Ведущий определяет, где будет находиться финишная прямая в зале: на равном расстоянии от рядов стульев.


Ведущий объясняет правила выполнения задания. Тот, кто ближе всех к пустому стулу, должен взять его и передать игроку своей команды. Стулья должны переходить из рук в руки. Последний в ряду участник должен поставить стул на пол и встать на него, а затем все участники группы должны передвинуться на один стул. Освободившийся при этом стул в конце ряда нужно опять передавать из рук в руки. Выигрывает та команда, которая придет первая к финишу. При этом игроки должны все время стоять на стульях. Если кто-то упадет, он выходит из игры: а его команда будет тогда передавать два пустых стула.


Анализ и оценка: вопросы к обсуждению: 

1. Перечислите причины успеха победившей команды.

2. Каким образом была выбрана стратегия проигравшей и выигравшей команд?
3. В чем же особенность командной работы?

· Ежедневный мониторинг самооценка активности.

· Рефлексия.
День 11
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Кто первый начал?»

Кто-то всегда бывает первым. Может первый ты? Давай проверим?


Изучаемая тема: Лидер группы.


Цели: знакомство с теми условиями, когда человек становится лидером.

Продолжительность: 10 – 15 минут.
Количество участников: до 25 человек.

Подготовка: 
- просторное помещение;

- секундомер.

Порядок проведения: 


Ведущий просит одного желающего выйти из зала. Все остальные участники встают в круг. Выбирается лидер. Он будет показывать те движения, которые должны за ним повторять все участники группы.


Ведущий приглашает вышедшего из зала и просит его определить, кто лидер в этой группе. На это ему дается 3 минуты, и он может сделать 3 попытки. Если он не сможет это сделать, то получает «фант» - задание, которое он выполнит после окончания игры. Если он отгадает, то лидер выходит из зала, в кругу выбирается другой лидер.


Анализ и оценка:


Поскольку в этой игре время оказывает наибольшее влияние на отгадывающего, важно, чтобы участники использовали интересные приемы так, чтобы лидера было трудно обнаружить.


Вопросы для обсуждения:

1. Как человек в реальной жизни проявляет свои лидерские качества?

2. Как лидер и команда понимают друг друга без слов?

3. Важна ли слаженность при организации группы лидером?

· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.

День 12
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Много голосов, мир один»

Музыка может нам без слов помочь найти общее в культуре других стран и народов.


Изучаемая тема: «Музыка мира» - стереотипы и представления, существующие о музыке различных народов.

Цели:

- пробудить интерес участников к музыке других культур и народов;

- обсудить музыкальные пристрастия и вкусы участников группы.

- листы и ручки для записей.

Продолжительность: 5-10 минут.

Количество участников: до 40 человек.

Подготовка:
- подготовить музыкальные отрывки с записями песен разных народов, стран, континентов;

- подготовить карточки с вариантами названий исполняющих музыкальных произведений и карточки с порядковыми номерами исполняемых музыкальных отрывков;

- листы и ручки для записей.


Порядок проведения:


Ведущий предлагает участникам прослушать музыкальные отрывки и попробовать определить их происхождение. Каждый музыкальный отрывок звучит 2-3 минуты. Участники могут обсуждать музыку друг с другом, но  варианты названий и порядковые номера исполняемых отрывков каждый записывает самостоятельно.


После того, как ведущий скажет правильные ответы, можно еще раз прослушать наиболее понравившиеся музыкальные отрывки.


Анализ и оценка:

Ведущий просит участников высказать свое отношение к следующему высказыванию: «Музыка, как и другие формы культурного творчества, например: танец, служит средством сближения культур, но и может послужить формированию стереотипов и предвзятого отношения».

Вопросы для обсуждения:

1. Понравились ли Вам эти музыкальные отрывки, трудно ли было определить происхождение каждого отрывка?

2. Почему Вы раньше не задумывались о том, какую музыку предпочитают Ваши сверстники в разных странах?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 13
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Головоломка»


Если у тебя есть характер, ты знаешь разницу между правильным и неправильным и всегда пытаешься поступать правильно, даже тогда, когда никто не видит.


Изучаемая тема: «Никто не является совершенством».


Цели:

- познакомить участников группы с индивидуальными особенностями каждого;

- выявить общее и особенное в представлениях о самом себе.


Продолжительность: 30 минут.


Количество участников: до 30 человек.


Подготовка: Разноцветные шаблоны, цветная бумага, клей, различные материалы (ткань, фольга, дерево, зеркала, пуговицы и т.д.), чтобы хватило на всех участников.


Порядок проведения:


Участники работают индивидуально. Ведущий объясняет правила: каждому нужно придумать и сделать головоломку, части которой отражают какую-либо черту индивидуальности своего хозяина. В придуманной головоломке должно не доставать одной детали. Их собирает ведущий через 10-15 минут, после того как все участники закончат свои головоломки, предлагает им определить недостающие детали в головоломках друг друга.


Ведущий раздает детали по принципу случайности и предлагает обосновать свой выбор, отвечая на вопрос: «Кому принадлежит эта деталь характера?». Игра заканчивается, когда все головоломки собраны.


Анализ и оценка: вопросы для обсуждения:

1. Чему научила и чем была полезна эта игра?

2. Какие головоломки и почему можно выделить?

3. В чем ты изменил мнение о других после проведенной игры?

· Ежедневный мониторинг самооценка активности.

· Рефлексия.
День 14
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Домино»


Знаете ли вы домино? Давайте сыграем по правилам этой игры, чтобы лучше узнать друг друга.


Изучаемая тема: «Открыть глаза» на происходящее здесь и сейчас.


Цели: 

- помочь участникам лучше познакомиться друг с другом;

- способствовать расширению представлений, как меняются первые впечатления о человеке, когда узнаешь его в изменившейся ситуации;

- способствовать общению в группе.


Продолжительность: 10 – 15 минут.


Количество участников: до 20 – 30 человек.


Подготовка: 

- выбор достаточно просторного помещения;

- список характерных черт разных людей;

- музыкальное сопровождение.


Порядок проведения:


Ведущий просит одного из участников назвать любые черты, которые могут его характеризовать. Например, «У меня карие глаза» или «Я люблю читать». После этого участникам предлагается подойти к назвавшему человеку у кого есть одна из черт и взять его правую или левую руку в зависимости от того, в каком порядке названы черты. Взявшиеся за руки участники называют еще одну свою черту для свободной руки. Далее каждый выбирает сходные и называет собственные характерные черты так, чтобы через некоторое время круг замкнулся. Если объявленная черта не подходит ни к одному из участников и «домино» не подбирается, ведущий просит подумать о какой-либо другой черте так, чтобы продолжить цепочку. Игра заканчивается, когда круг участников замкнется. 


Анализ и оценка: 


Предлагаемые характеристики участников помогут им понять, что люди представляют собой нечто большое, чем то, что мы обычно видим в них. Однако, когда люди встречаются в первый раз, они часто судят по тому, что они видят. Поэтому по окончании игры важно обсудить следующие вопросы:

1. Какие черты (видимые или невидимые) чаще всего назывались участниками?

2. Что позволило участниками так быстро (или наоборот) замкнуть круг?

3. Изменились ли у участников первые представления друг о друге?

4. Могут ли они утверждать, что у них «открылись глаза» на происходящее здесь и сейчас?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 15
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Портреты»


Мы все отличаемся друг от друга, но одни отличаются больше, чем другие. Почему так происходит?



Изучаемая тема: Как увидеть портрет самого себя в будущем? Отождествление успеха в обществе с экономическим успехом.




Цели: Как социально-экономические факторы уменьшают, или увеличивают шансы на успех в обществе?



Продолжительность: до 60 минут.



Количество участников: до 25 человек.



Подготовка:

- большие листы бумаги и маркеры;

- ручки и листы бумаги для заметок участников;

- место для итоговой выставки портретов.


Порядок проведения:
Ведущий предлагает участникам разбиться на рабочие группы по 6-7 человек. Число групп должно быть, по возможности, четным, самое большое 4.


Одна половина групп создает «Портрет успешного человека в обществе», вторая половина – «неудачники».
Перед тем, как создавать портрет художественными приемами, ведущий предлагает составить список отличительных черт. Например:

- социально-экономическое положение;

- образование; 

- профессия или род занятий; 

- пол;

- образ жизни;

- тип жилища;

- идеи и ценности;

- занятия в часы досуга и хобби,

- выбор одежды; 

- семейное положение и т.д.
Время на выполнение задания - 10-15 минут.


После того, как каждая группа обсудила отличительные черты, которые необходимо отразить в портрете, она начинает поиск изображений, графически или художественно, перенося их на бумагу. 

На выполнение этого задания группам дается до 30 минут.


Когда портреты созданы, группы меняются рисунками. Ведущий просит дать комментарий полученных портретов. На это группам дается 5-7 минут. После обсуждения того, насколько группам удалось справиться с заданием, создается выставка портретов. Под каждым портретом вывешивается аннотация с перечнем черт «успешности» или «неуспешности» героев портрета.


После просмотра выставки происходит общее обсуждение. Во время  обсуждения темы портретов ведущий отмечает, что, если отождествлять успех в обществе с успехом экономическим, то необходимо вспомнить пословицу «не в деньгах счастье». Не всегда успешен, бывает тот, кто накопил много богатств и занял высокое положение в обществе. Зачастую успешным считает себя тот, кто достиг высшей стадии личного развития и опыта.

Анализ и оценка: вопросы для обсуждения:

1. Как Вы думаете, каковы критерии, по которым общество решает, удачен или неуспешен человек в жизни?
2. В чем Вы увидели общие черты успеха в обществе?
3. Каковы, на Ваш взгляд, причина успеха или неуспеха? В чем различия?
4. Одинаковы ли шансы на успех у всех лиц из различных социальных групп и слоев общества? Что мы можем назвать привилегированным положением?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 16
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
 «Выбраться из круга»
Вам интересно узнать, что означает принадлежность к большинству или к меньшинству. Тогда станьте участником занятия, которое потребует немало энергии.


Изучаемая тема: «Равенство» - отношения меньшинства и большинства, разделяющие общество социально-политические механизмы.


Цели:

- помочь участникам узнать на собственном опыте, что означает принадлежность к большинству или меньшинству;

- помочь проанализировать стратегию участников, направленную на то, чтобы быть принятыми большинством;
- отобрать факты, помогающие или мешающие выбраться из круга.


Продолжительность: 40 минут.


Количество участников: до 30 человек. Работа организуется по группам 6-8 человек.


Подготовка:

- выбрать просторное помещение;

- ватман, маркеры;

- секундомер;

- листы для наблюдателей;

- ручки.


Порядок проведения:


Ведущий делит всех участников на группы по 6-8 человек. В каждой группе выбираются «наблюдатель» и «аутсайдер». По команде ведущего все остальные участники группы встают плечом к плечу и образуют круг так, чтобы из него не было возможности выйти.


Ведущий объясняет, что аутсайдер должен выйти из круга, а остальные должны помешать ему это сделать, напоминает, что главное – безопасность всех участников при разумном применении силы аутсайдером.


Наблюдатели записывают, какую стратегию используют аутсайдеры и те, кто образуют круг.


Ведущий на каждую попытку дает от 1 до 3 минут. Занятие закончится после того, как все, кто захочет «прорвать круг», сделают такую попытку.


Анализ и оценка: 
Вопросы игрокам:
1. Что вы чувствовали, когда были звеньями этого круга?

2. Что вы чувствовали, когда были «аутсайдерами»?

Вопросы наблюдателям:

1. Какую стратегию использовали «аутсайдеры»?

2. Какую стратегию применяли участники, образуя круг и пытаясь помешать аутсайдерам его прорвать? 


Вопросы «аутсайдерам»:

1. Что сделали члены круга, чтобы помешать выйти из круга?
2. Что делал аутсайдер, чтобы выполнить свою игровую задачу. 
Общие дискуссионные вопросы:
1. В реальной жизни Вы цените свою принадлежность к большинству, меньшинству или предпочитаете не быть «внутри круга»?
2. В обществе круг может олицетворять привилегии, деньги, власть, работу и жилье. Какую стратегию применяют аутсайдеры для того, чтобы прорваться из круга?
3. Какие группы самые могущественные и самые слабые?
4. Как большинству удается сохранять свой статус?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 17
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Правила игры»

Большинство и меньшинство - кто определяет порядок чисел? Почему правила игры для каждой группы различны. Что такое справедливость, а что - дискриминация?


Изучаемая тема: «Справедливость» - отношение большинство-меньшинство, правила и положения.


Цели:

- обсуждение существующих в обществе правил положения большинства и меньшинства;
- знакомство с опытом обладания властью и ее отсутствия.


Продолжительность: до 60 минут.


Количество участников: до 40 человек. 


Подготовка:

- эмблемы двух цветов. Например, желтые и зеленые;

- стулья на 20 человек;

- магнитофон;

- скотч, кнопки;

- настольные игры, бумага для изготовления самоделок;

- написанные правила поведения игроков каждой группы. 
Например:


Участники с зелеными эмблемами:


- не должны садиться на стулья;


- не должны собираться в количестве более двух человек в каком-либо месте.

- не могут пользоваться оборудованием без специального разрешения.

Участники с желтыми эмблемами:

- пользуются приоритетом в выборе музыки;

- могут громко разговаривать и обсуждать любые темы;

- могут пользоваться оборудованием и привлекать к своей работе любых участников из группы «зеленых».

Порядок проведения: Участники знакомятся с правилами поведения, получают у ведущего эмблему. Ведущий предупреждает, что обмениваться эмблемами нельзя. После этого ведущий дает 20 минут для того, чтобы группы могли взаимодействовать друг с другом по установленным правилам. Ведущий может менять эмблемы участникам группы, но так, чтобы этого никто не видел.

Анализ и оценка:

Ведущий спрашивает мнение участников о правилах игры и предлагает обсудить следующие вопросы:

1. Что в ходе игры чувствовали «желтые» и «зеленые»?

2. Попытался кто-нибудь из них меняться эмблемами? Что почувствовал тот, кому ведущий поменял эмблему?

3. Кто, на взгляд участников, обладает властью устанавливать или менять правила?
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 18
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Правила взаимности»


Вы уверены в том, что все понимают, что уважение связано, в первую очередь, с достоинством каждого? Давайте убедимся в этом еще раз!


Изучаемая тема: «Уважение» - каждый из нас чем-то особенный, где бы мы не жили.


Цели:

- позволить увидеть, что получение уважения невозможно без проявления его другим;

- знакомство с формами проявления уважения к самому себе и окружающим людям.


Продолжительность: 45 минут.


Количество участников: до 30 человек.


Подготовка:

- формирование ролевых групп по интересам: «музыканты», «туристы», «читатели», «мастера» и т.д.

- листы для каждой группы, маркеры, скотч.


Порядок проведения:


Ведущий предлагает каждому выбрать группу по своему интересу. Если в названиях групп нет интереса того или иного участника, они образуют отдельную группу. После того, как группы сформированы, ведущий предлагает каждой группе составить список требований: «Как бы нам хотелось, чтобы к нам проявляли уважение?» На работу групп дается 10-15 минут.


После этого каждая группа вывешивает свои требования так, чтобы все могли с ним ознакомиться. Если есть необходимость, то группы комментируют свои требования.


После этого ведущий просит создать новые группы так, чтобы в них вошли представители всех групп «по интересам». После того, как сформировали новые группы, они получают задание ответить на вопрос: «Как проявить уважение к другим?». Ответ не должен быть расширенным, не более 3-5 фраз. После того, как группа сформулировала свои ответы, она пишет их на листе и вывешивает для общего обсуждения.


Анализ и оценка: вопросы для обсуждения:

Что Вы будете делать по-другому после занятия?

Какие теперь Вы смогли бы привести примеры уважительного отношения друг к другу?

· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День 19
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.

 «Сделай так!»

В чем причина наших жизненных побед или неудач? Всегда ли мы, выполняя чье-либо задание, ставим себя в зависимую позицию? Может ли кто-нибудь смоделировать наше поведение.


Изучаемая тема: «Факты» - в чем особенность механизмов успеха или неудачи при выполнении задания.


Цель:

- способствовать осознанию того, как закрепляются стандарты и стереотипы в обществе;

- познакомить с опытом дискриминации;

- проанализировать, почему осуждаются те или иные социальные группы за то положение, в котором они находятся.


Продолжительность: 60 минут.


Количество участников: до 40 человек. Формируются творческие группы до 10 человек в каждой.


Подготовка:

- 4 ватманских листа, 4 журнала, 4 пары ножниц, 4 набора 
фломастеров, 4 тюбика клея;

- канцелярские товары для выбора группам: веревочки, скрепки, ручки, чернила, гуашь и т.д.;

- бумага и ручка для наблюдателей;

- секундомер для ведущего;

- помещение для работы четырех групп, стопы, стулья на удаленном расстоянии друг от друга.


Порядок проведения: Ведущий предлагает участникам занять места за любым столом так, чтобы всем хватило места. Затем в каждой группе выбирается наблюдатель, который в процессе работы группы будет записывать то, что делают и говорят участники. Ведущий объявляет, что каждая группа получит индивидуальное задание и просит не задавать ему при этом никаких дополнительных вопросов.


После этого ведущий подходит к 1, 2 и 3 группам и говорит чётко, ясно: «Вот вам лист бумаги, журнал, ножницы и клей. Вы должны изобразить: 1 группа - лето, 2 группа - осень, 3 группа - зиму, используя технику коллажа. На это вам даётся 20 минут. Начинайте, когда хотите».
После этого ведущий подходит к 4 группе и говорит, выдавая необходимые ей принадлежности, например, «Моо, флосамд лобаратос баухва  вакас, псейконс лаверца лосафалитоме». У вас 20 минут. Начинайте, когда хотите».
После этого ведущий в ходе работы поддерживает и воодушевляет 1, 2, 3 группы, а 4 критикует за то, что она делает не то, о чем он её просил. Через 20 минут ведущий просит группы сдать свои работы, но если первая группа ещё не закончила, то он ей добавляет 3-4 минуты, требуя работы от других групп.

Анализ и оценка:
Ведущий начинает подведение итогов с опроса игроков каждой группы, спрашивая мнение о занятии и о том, всё ли участвовали в работе группы. Предоставляет слово наблюдателям, с просьбой рассказать, что происходило в группах.
Затем обсуждаются следующие вопросы:

Кто является четвёртой группой в нашем обществе?

Почему мы часто осуждаем тех, кто является жертвами социальной несправедливости?

Какова реакция тех, кто ощущает себя жертвами социальной несправедливости?

Ведущий при подведении итогов обращает внимание на то, что группы были составлены по желанию самих игроков, и главное, чтобы «гнев 4 группы» не был перенесён на всех участников, т.к. задание специально моделировало их поведение.
· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.

День 20
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие.
«Машина хорошего характера»

Мы нуждаемся в хорошем характере, потому что он влияет на фундамент, на котором мы впоследствии строим свою жизнь. Характер является центральной движущей силой в жизни человека.

Изучаемая тема: Особенности характера каждого участника группы.
Цель: 
- продемонстрировать многообразие черт характера; 
- обсудить наиболее предпочтительные черты характера для группы.

Продолжительность: 20 минут.
Количество участников: до 20 человек, четное количество групп по 6-8 человек.
Подготовка:
- цветная бумага, клей;

- шаблоны деталей машин разных марок и 6 обязательных деталей (колёса, мотор, двери и т.д.);

- список черт характера;

- столы для работы.

Порядок проведения:

Ведущий выдаёт каждой группе листы цветной бумаги и шаблоны с изображением деталей машины. Каждая группа обсуждает необходимый список черт хорошего характера для того, чтобы «машина хорошего характера» была привлекательной и экономичной. На работу группе даётся 10 минут. После этого каждая группа демонстрирует достоинства своей машины хорошего характера.
Анализ и оценка:
1. В чём заключается особенность каждой машины?

2. Какие наиболее часто употребляемые черты характера выбрали группы, и почему так произошло?

· Ежедневный мониторинг самооценки активности.

· Рефлексия.
День  21
· Приветствие группы.
· Принятие правил группы.
· Разминка.
· Тематическое занятие:
«Какова ваша позиция?»

Что мы думаем об ответственности за свои поступки? До какого момента мы можем защищать своё мнение и понимать позицию других?
Изучаемая тема: «Язык добра».
Цели:
- помочь участникам осознать причины собственного поведения: очень часто мы защищаем слишком быстро принятые решения и не хотим признавать иную точку зрения;

- способствовать осознанию участниками своей роли как членов общества;

- способствовать обмену мнениями и идеями между участниками при выявлении различных взглядов в группе.

Продолжительность: 60 минут.
Количество участников: до 40 человек.
Подготовка:
- бумага, маркеры;

- список высказываний. Например:

- все люди рождены свободными и равноправными;

- молодёжи всегда труднее жить, чем их родителям;

- в действительности всё совсем не так, как на самом деле;

- просторное помещение для возможности свободного передвижения участников;

- яркие обозначения «+» и «-».

Порядок проведения: Ведущий объясняет участникам, что после того, как прозвучат высказывания, им необходимо занять любую позицию, подойдя к обозначениям «плюс» и «минус». Если они не смогут определиться с выбором позиции, то они остаются в центре зала и становятся слушателями, так как они лишены права высказываться.
После этого он читает высказывания для разминки. Например, «Земля голубого цвета, как апельсин». После того, как все участники занимают какую-либо позицию, им даётся 5-8 минут для подготовки аргументов, в ходе изложения которых они могли бы убедить собравшихся изменить свою позицию и присоединиться к ним.
После того, как две группы «плюс» и «минус» выскажутся, ведущий предлагает желающим изменить место, выбранное ранее.
После того, как будут обсуждены все высказывания, проходит коллективное обсуждение.

Анализ и оценка: предлагаемые вопросы:
1. Трудно ли было сделать выбор? Почему?

2. Трудно ли было стоять посередине зала и не иметь возможности высказаться?

3. Какие аргументы использовались? Основывались ли они лишь на эмоциях или на фактах?

4. Правдивы ли предположенные высказывания?
5. Можно ли сравнивать, что делали и говорили участники, проделывая это упражнение и позиции в реальной жизни?

В зависимости от характера группы далее можно провести дискуссию по разным моментам:

1. Совершенно естественно, что люди думают по-разному и что их взгляды различны. Именно поэтому не существует правильной или неправильной позиции, хорошей или плохой. Самое главное определить, какие мотивы лежат в основе той или иной позиции. В процессе общения разные люди по-разному понимают одно и тоже высказывание.

2. Часто мы видим только одну сторону проблемы. Случается, что нас просят поддержать какое-либо решение, и мы не успеваем хорошо подумать, зачем нам это надо сделать. Не всегда легко занимать какую-либо позицию, наталкиваться на противодействие ей.

3. До какой степени мы прислушиваемся к доводам других? Достаточно ли ясно мы объясняем свой взгляд? Логичны ли мы в своих взглядах и мыслях?

· Итоговая диагностика.
· Рефлексия.

Приложение 2
Педагогический блок

День 1 
Игра «Мафия»

Цель: обучить детей игре.
Задачи: организация позитивного досуга, развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: карточки на 25 человек (кроме ведущего) - 20 штук без каких-либо обозначений (это законопослушные граждане - мирные жители); 3 штуки с изображенными на них крестиками (это «мафиози»); 1 карточку с надписью «Скорая помощь»; 1 карточку с надписью «Комиссар полиции».
Ход игры:

Участники усаживаются в круг, чтобы было видно всех, и никто бы не касался друг друга. Ведущий идет по кругу и раздает карточки. Получив их, игроки должны посмотреть, что же на них написано или нарисовано. Сделать это они должны так, чтобы другие игроки не прочитали запись в карточке. В этом состоит интрига: никто не должен знать, кто есть кто!

Задачи игроков:
• «мафиози» должны уничтожить всех «мирных жителей»;

• «мирные жители» должны разоблачить и уничтожить «мафию»;

• «комиссар полиции» должен уничтожить «мафию»;

• «скорая помощь» должна помочь тем, кого подстрелила «мафия».

Время игры не регламентировано. Она продолжается до тех пор, пока «мафия» или «мирные жители» не одержат полную победу.

После того как участникам объяснены правила, игра начинается. Ведущий просит всех закрыть глаза и начинает рассказ: «Представьте, что мы с вами жители прекрасного итальянского города Палермо. В городе орудует банда мафиози. Никто не знает их в лицо. Днем они похожи на обычных людей, а ночью начинают охотиться на жителей Палермо.
Итак, над Палермо распростерла свои объятия ночь. Сегодня под покровом ночи мафиози выходят на свое очередное дело. (Игроки с карточками, на которых нарисованы крестики, открывают глаза.) Они узнают друг друга (игроки встречаются взглядами) и делают свой выстрел! («Мафиози» должны только взглядами или жестом руки показать, кого они хотят вывести из игры. Сделать это нужно так, чтобы ведущий понял, кто является их жертвой. В то же время сидящие рядом не должны почувствовать каких-либо движений).

Наступило прекрасное утро. Просыпаются жители Палермо. Из утренних теленовостей они узнают, что сегодня ночью в городе было совершено убийство. (Называется имя человека, которого «мафиози» вывели из игры. Ведущий может называть как реальные имена участников, так и придуманные им самим итальянские имена. Главное, чтобы все поняли, о ком идет речь.) Уважаемые жители! Мы обращаемся к вам с просьбой дать нам свидетельские показания по поводу всего странного и необычного, что вы видели или слышали сегодняшней ночью».
Далее импровизация ведущего и всех «жителей», делящихся своими подозрениями. Выдвигая обвинения, свидетель должен как можно более убедительно объяснить, почему он подозревает того или иного участника. Ведущий принимает показания, но не более 3-4 подозреваемых за один тур игры (один день).
Подозреваемые имеют право голоса - они могут отклонять обвинения, предоставлять алиби, выдвигать встречные обвинения.
После этого начинается голосование. Оно проводится по мере поступления показаний: первый подозреваемый, второй, третий.
Каждый, кто участвует в голосовании (а в нем можно не участвовать, если нет уверенности в правильном выборе), может голосовать только один раз и подать свой голос против одного подозреваемого.
Если против одного из подозреваемых проголосовало больше всех, то он выбывает из игры, независимо от того, кто он - «мафиози» или «мирный житель». В этом состоит одна из особенностей игры - можно, не желая этого, вывести из игры и «мирного», ни в чем не повинного «жителя», и «мафиози».
После того как игрок выведен из игры, он открывает свою карточку и называет свою роль. Все «убитые» и выведенные из игры участники покидают круг. Игра продолжается.
На втором этапе игры - после выстрела «мафии», когда «мафиози» закрывают глаза, ведущий вводит в действие «скорую помощь». Задача этого игрока - спасти «убитого». Он показывает кивком головы или жестом руки на того, кого он хочет спасти. Он может ошибиться, а может и действительно вывести из-под удара жертву «мафиози».
На этом же этапе в игру включается «комиссар полиции». Его задача - сделать выстрел в «мафиози». Однако он не знает, кто же является «мафиози» и поэтому может убить «мирного жителя». Такой вариант развития событий не делает ему чести, и поэтому он может отказаться от права выстрела.

Игра продолжается до тех пор, пока одна из сторон не одержит победу.

Примечания:
• Продолжительность игры в среднем - 20-25 минут.

• Как правило, проводится серия из 4-5 игр, чтобы больше детей выступило в различных ролях.

• Однако в коллективе будут дети, которым с завидным постоянством будет выпадать роль «мирных жителей».

• Как это ни странно, но подавляющее большинство детей хочет быть в этой игре «мафией»...

• Известны различные модификации этой игры (с дополнительными ролями «маньяка» и пр.).
День 2
Игра «Весёлые старты»
Цель: пропаганда здорового образа жизни.
Задачи: организация позитивного досуга несовершеннолетних, укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: 2 шарфа, кегли, 2 скакалки,  2 обруча,  2-4  воздушных шарика, 2 линейки, канат.
Ход мероприятия:
Предварительная подготовка: выбирается жюри, капитаны команд.

Эстафета «Бег на трёх ногах»

 
От каждой команды выбираются по 2 представителя. Пары становятся  у линии старта. Левая нога одного участника привязывается к правой ноге другого. По сигналу ведущего связанные пары устремляются к финишу наперегонки.
Эстафета «Саперы»

 
Пробежать змейкой между кеглями, поставленными по прямой линии. За сбитые кегли команда получает штрафные очки.

Эстафета «Волейбол»

 Командам выдается по воздушному шарику и по линейке. Необходимо добежать до кегли, подкидывая шар линейкой, обогнуть кеглю и вернуться к команде.

Эстафета «Болото»

Добраться до кегли, перекладывая 2 обруча, но мимо обруча ступать нельзя.

Эстафета «Самый меткий»

 
Капитаны стоят на расстоянии 6 метров от своих команд лицом к ним, в руках у каждого обруч. Игроки по очереди пытаются попасть в обруч волейбольным мячом. Попадание оценивается в 1 очко.

Эстафета «Прыгуны»
Прыжки через скакалку. Кто первый запнется – проиграл. Участвует вся команда.

Эстафета « Сороконожки»
Команды выстраиваются у стартовой линии в затылок друг другу, и каждый берет стоящего впереди за пояс. По сигналу ведущего команды бегут к финишной отметке. Выигрывает «сороконожка», первой достигшая цели не разорвавшись.

Эстафета «Перетягивание каната»
Каждая команда становится с разных концов каната и пытается перетянуть на свою сторону команду соперников.


 После каждой эстафеты - подведение итогов.

День 3
Игра «Горячая картошка»
Цель: обучить несовершеннолетних игре.
Задачи: организация позитивного досуга, укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: мяч.
Ход игры:
Для детей от 10 до 17 лет. Число игроков не ограничено, но не меньше пяти. Все становятся в круг, диаметр которого составляет 3 м. У одного из игроков в руках должен быть мяч. 
Задача каждого игрока состоит в том, чтобы поймать мяч. Но есть одно условие: мяч должен быстро перемещаться от одного игрока к другому, так как все помнят, что в руках у них находится «горячая картошка», и если задержишь в руках мяч, то сожжешь их. Участники игры, нарушающие правила (мяч касается пола, выскальзывает из рук, игрок не смог поймать мяч, задержал в руках более одной секунды), автоматически выбывают из игры, но у них есть шанс вернуться.
Все «нарушители» садятся в круг на корточки и тянут вверх руки, стараясь дотронуться до мяча. Поэтому остальные игроки стремятся как можно выше кинуть мяч, чтобы «молодая картошка» не встала на их место: тот игрок, до мяча которого дотронулись «проштрафившиеся» игроки, садится на их место (на середину круга), а ловкие встают на его место.
День 4
Игра «Шестое чувство»
Цель: обучить детей игре.
Задачи: организация позитивного досуга.

Оборудование: сыр, лук, чай и его вкус, шампунь, ягода, чипсы, ручка, кусок сахара, свеча таблетка, самолетик, свисток, степлер, монета. Запись звуков: бензопила, скрип двери, звук посадки самолета, выключатель веревочный, смятие бумаги, рвущаяся ткань; картинки с незначительными отличиями; 16 стаканчиков и одна монетка. Продукты: лимон, шоколад, картофель сырой, растертый «Доширак», соль с сахаром, перец.

Ход игры:

Игра состоит из 6 конкурсов, символизирующих 6 чувств человека. Команда состоит из 6 человек, вызываемых из зала перед каждым из конкурсов.
Обоняние. Участник закрытыми глазами должен определить запах находящийся перед ним. Записать его на бумажку. Запах - сыр, лук, чай и его вкус, шампунь, ягода, чипсы.

Осязание. Участник должен определить рукой в перчатке, что за предметы находится в коробке. Предметы - ручка, кусок сахара, свеча таблетка, самолетик, свисток, степлер, монета.

Слух. Включается 3 звука по 2 раза, участник должен определить источник звука Звуки: бензопила, скрип двери, звук посадки самолета, выключатель веревочный, смятие бумаги, рвущаяся ткань.

Зрение. Участникам дается 2 картинки с незначительными отличиями, с выведением на проекторе. Задача за 2 минуты найти как можно больше отличий

Вкус. Участниками, закрытыми глазами, пробуется 6 продуктов и необходимо определить продукт. Продукты: лимон, шоколад, картофель сырой, растертый «Доширак», соль с сахаром, перец.
Интуиция. Вызывается участник от команды. На полу стоит 16 стаканчиков, под одним из которых лежит золотая монетка. Каждому дается по 1 попытке – назвать номер стаканчика, под которым находится монета. После чего могут открыть свой стаканчик.

Подведение итогов игры: победитель и призеры определяются по количеству набранных баллов в ходе всей игры в 2 возрастных подгруппах.
День 5
Игра «День-ночь»
Цель: обучить детей игре.
Задачи: организация позитивного досуга,  развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: площадка для игры.

Ход игры:
Посередине площадки проводят линию, по обе стороны в 20-30 шагах от нее отмечают два города. Играющие делятся на две равные группы, одна из которых «день», другая - «ночь». Встают на расстоянии одного метра от средней линии, через два шага друг от друга. Против каждой группы находится дом противника. Когда все встают на свои места, ведущий бросает жребий, например, круг, окрашенный в два цвета: черный, что значит «ночь», и белый - «день». Если круг упал белой стороной, ведущий кричит: «день». По этой команде игроки из группы «дня» поворачиваются и пробегая между игроками «ночи» быстро бегут к своему «дому». «Дни» бегут за ними и стараются их запятнать. Запятнанные переходят в группу «ночи». Ведущий снова бросает жребий, и игра продолжается. Побеждает группа, где больше игроков.
Правила:

1. Запрещается бежать в свой «дом» раньше, чем воспитатель подаст сигнал.
2. Нельзя салить игроков за чертой «города».
3. Не разрешается поворачиваться назад, когда игроки пробегают в свой «город».

4. Догонять убегающих можно только тогда, когда все они пробегут мимо противника.
5. При повторении игры все играющие встают у средней линии.

День 6
Экскурсия в БУ «Новоаганская районная больница»

Цель: оказание информационной поддержки в развитии профориентационной компетентности.
Задачи: обогащение знаний о профессиях, развитие коммуникативных навыков
Предварительная подготовка: продумать вопросы,  на которые дети хотели бы получить ответ у сотрудников поликлиники.
День 7
Игра «Два берега»
Цель: обучить подростков игре.
Задачи: организация позитивного досуга,  развитие коммуникативных навыков.
Ход игры:
Присутствующие разбиваются на три команды: два «берега» и «река».
Команды выстраиваются параллельно – «берег» - «река» - «берег». Правый «берег» решает, что сказать левому (слово или словосочетание) и по команде ведущего начинает передавать сообщение (громко произносит вслух). Задача «реки» – не дать услышать левому «берегу» то, что хочет сказать правый. (Можно кричать, топать, махать руками и т.п.). Левый «берег» должен услышать то, что хочет сказать правый. Как только левый «берег» понял и услышал сообщение, команды меняются ролями.

День 8
Игра «День индейцев»
Цель: организация позитивного досуга.

Задачи: укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: мяч - 2 шт., обруч, пластиковая бутылка с песком или кегля, 2 ложки, 2 маленьких мяча, 2- 4 головоломки, 2 ватмана, маркеры или фломастеры.
Ход игры:
Участники делятся на две команды. Выбирают названия своих племён, избирают Верховного вождя, придумывают наряд каждому индейцу, выполняют боевую раскраску, разучивают свой танец.
Трубит сигнальный рог для сбора племён. Племена собираются на Большой поляне, где будет проходить Совет старейшин племён и приветствуют друг друга: «Я, Сильнейший ветер, вождь племени Ирокезов, приветствую всех собравшихся здесь от имени своего племени и своих людей! Мы стоим на тропе Мира!». Затем Верховный вождь объявляет, что бледнолицые похитили тотем, который оберегал все племена от несчастий. Его нужно срочно вернуть. Когда племена выполнят все задания, то получат тотем.
Задания для племён
1. «Твердая рука».  Сбить мячом бутылку с песком (участвует все племя, за каждое попадание в бутылку - 1 балл).

2. «Сильный ягуар». 6 человек из племени (3 девочки, 3 мальчика): мальчики отжимаются, девочки качают пресс. Учитывается общее количество, за каждое выполненное упражнение - 1 балл.
3. «Зоркий сокол». На некотором расстоянии от соревнующихся подвешен обруч. Задача каждого участника - попасть в обруч мячом. Попадание - 2 балла.
4. «Пещера хитрой лисы». Отгадать головоломку. За каждую отгаданную головоломку - 10 баллов.
5. «Быстрый ветер». Донести мяч, который лежит в ложке, до отметки, и вернуться назад. Ложка держится не рукой, а находится во рту. Максимальная оценка - 50 баллов.
6. «Скала большого змея». Проползти под препятствием «гуськом» всем отрядом, держась при этом за руки. Разъединяться нельзя. За каждую ошибку минус 10 баллов.
7. «Охота». На ватмане надо нарисовать животных. Глаза художникам закрывают. Участвуют 3-5 человек от племени. Максимальная оценка - 50 баллов.
8. «Танец красного цветка». Станцевать индейский танец своего племени. Учитывается активность племени. Максимальная оценка - 50 баллов.
По окончании игры племена собираются на Большой поляне. Подводятся итоги игры.
День 9
Игра «Вышибалы»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга, укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.

Оборудование: мяч.

Ход игры:
Выбираются «вышибалы» (как правило, по 2 человека на каждую сторону). Они встают напротив друг друга на расстоянии примерно 10-15 метров. «Вышибаемые» встают в центре площадки.
Задача «вышибал»: попасть мячом во всех игроков (если тебя коснулся мяч, уходишь с поля). Задача «вышибаемых»: быть ловким и быстрым и уворачиваться от мяча.
«Вышибаемые» могут ловить «ловушки» («картошку», «свечки»). Для этого нужно поймать мяч на лету и ни в коем случае не выпустить из рук. Если мяч коснулся земли, игрок считается «выбитым». «Ловушка» дает дополнительную «жизнь», которую можно оставить себе или поделиться ей с товарищем.

Когда в команде «вышибаемых» остается один игрок, он должен увернуться от мяча столько раз, сколько ему лет. Если удастся, команда возвращается на поле.
День 10
 Игра «Одиннадцать»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга, укрепление здоровья, развитие внимания.
Оборудование: мяч.

Ход игры:

Все встают в круг и кидают мяч друг другу. При этом тот, кто начинает, говорит: «один» и перекидывает мяч. Затем называть цифры уже не надо, но тот, кому кинут мячик на счет одиннадцать, должен его отбросить, а не ловить. Если поймал - выбываешь из игры. Если случайно назвал цифру, кроме "один", тоже выбываешь.
День 11
Игра «Пионербол»
Цель: обучить игре.

Задачи: организация позитивного досуга,  укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.

Оборудование: мяч, поле с сеткой, 2 команды с равным количеством игроков
Ход игры:
Игроки занимают позиции на игровом поле по обе стороны от сетки. Игра начинается с подачи мяча. Подача выполняется с угла поля. Главное - бросить достаточно сильно, чтобы мяч перелетел через сетку на сторону противника. Не застрял в сетке, не упал на своей половине, не улетел за линию, а именно попал на поле противника. Дальше - как повезет. Если соперники не отобьют, очко и право следующей подачи снова за вами. Если мяч зацепился за сетку, очко проигрыша получает подающая команда. Если к мячу прикоснулись или уронили на своей половине поля, то засчитывается очко проигрыша.
Участник или члены другой команды должны ловить мяч и перебрасывать его обратно через сетку. Разрешается с мячом в руках сделать не больше 3-х шагов по полю. Мяч, вылетевший за пределы поля противника, к которому в полете не прикоснулись, позволяет сделать подачу противнику. Игра длится до 15 голов.
После каждого заработанного командой очка, игроки команды непременно менялись местами, передвижение шло по часовой стрелке, и таким образом, менялся и подающий.

Игра, как правило, идет до 25 очков, причем очки начисляются команде, если мяч после подачи соперника попал за пределы игровой зоны, при этом не задел игроков принимающей команды. Если же это случалось - очко получал соперник.

День 12
Игра «Разведчик и часовой»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга, укрепление здоровья, развитие внимания.
Оборудование: площадка, волейбольный мяч.
Ход игры:
Участники игры распределяются на две команды по 4-6 человек, выстраиваются на площадке шеренгами в 20 шагах друг от друга и рассчитываются по порядку номеров. В середине площадки кладётся волейбольный мяч. Одной команде даётся название «разведчики», другой - «часовые». Ведущий громко называет какой-либо номер. Два участника игры с этим номером устремляются к мячу и останавливаются в шаге от него. Один из них - разведчик, другой - часовой. Разведчик, делая ряд движений (прыжки на месте, взмахи руками и др.) старается отвлечь внимание часового (тот обязан повторять за разведчиком все его движения),  пытается схватить и унести мяч в свою команду. Если разведчик сумел схватить мяч, но часовой настиг его и осалил рукой, он становится пленным. В противном случае в плен попадает часовой. Игра продолжается до тех пор, пока в ней не примут участие все члены команд. Побеждает команда, сумевшая захватить большее число пленников.
День 13
Игра «Красные, синие, зелёные»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга,  укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: мяч, цветные лоскутки или кусочки цветной бумаги (красные, синие, зеленые), булавки.

Ход игры:
Все играющие образуют круг, водящий обходит его, и прикрепляет к спине каждого игрока по одному цветному листику. По сигналу водящего все разбегаются в разные стороны, а потом игроки с красными листками (также с листками другого цвета) должны выстроиться в одну шеренгу в заранее условленных местах.


Сделать это нелегко, потому что ни один из них не знает, к какой команде он принадлежит, не знает цвета листка, прикрепленного к спине. К тому же игроки не стоят на месте, а передвигаются по площадке, стараясь обежать, друг друга сзади, чтобы узнать цвет прикрепленной к спине метки.
День 14
Игра «Узнай меня»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга, развитие коммуникативных навыков, умения принять мнение других людей.

Оборудование: по два листа бумаги на каждого участника, карандаши, фломастеры, ручки.

Ход игры:
Каждый участник рисует на одном листке автопортрет (можно для узнавания подчеркнуть детали внешности, одежды и пр.), а на другом пишет не меньше 10 слов, которые по-разному характеризуют его образ жизни (например, баскетбол, привлекательность, счастье, любит молодежную эстраду и т. д.).
Затем все листы с портретами складываются в одну стопку, а с характеристиками - в другую. Каждый из участников наугад берет листок из любой стопки и ищет соответствующий ему в другой стопе. При этом желательно обосновать свой выбор.
Вопросы к обсуждению: 
1. Что труднее: установить портретное или внутреннее сходство? 
2. Можно ли некоторые характеристики (или портреты) отнести ко многим людям? Почему - да или почему - нет? 
3. Что различает людей? 
4. Хорошо ли, что люди отличаются друг от друга? Почему - да или почему - нет?

День 15
Игра «Терминатор»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга, укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.
Оборудование:  выбрать водящего.
Ход игры:

Выбирается водящий. Игра состоит в том, что по сигналу все игроки разбегаются в разные стороны, а водящий бросается за кем-нибудь из них вдогонку. Его задача: осалить кого-нибудь, но это сделать не так-то просто, потому, что он не имеет права салить игрока, присевшего на корточки (на корточках нельзя сидеть более 15 секунд), а также игрока, застывшего в неподвижной позе. Единственное, что водящий может сделать с «застывшим» игроком, это заставить его зашевелиться или рассмеяться. При этом не разрешается дотрагиваться руками до «застывшего», но зато можно щекотать его травинкой или чем-нибудь подобным. Осаленный или «размороженный» становится водящим.
День 16
Игра «Штандер»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга, укрепление здоровья, развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: мяч.

Ход игры:
Игроки становятся в линию, а ведущий - спиной к ним и чуть впереди. По сигналу все разбегаются. Ведущий выкрикивает: «Штандер, стоп!», все замирают. Водящий окрикивает одного игрока, но сам не поворачивается, т.е. он не видит, на каком расстоянии от него этот игрок. Затем объявляет, сколько нужно шагов определенного типа, чтобы он смог дойти до этого игрока.
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Водящий поворачивается и пытается добраться до названного игрока, используя объявленную комбинацию шагов. Двигаться можно только по прямой. Сделав все шаги, он пытается дотронуться до игрока. Если получается, водящий и игрок меняются ролями. Если нет, то вся процедура повторяется сначала.

День 17
Экскурсия в ООВиП 
(общественная организация ветеранов, инвалидов и пенсионеров)
Цель: информирование подростков  о добровольческой  деятельности общественной организации.
Задачи: актуализировать и расширить знания об общественной организации и её деятельности, о добровольчестве, развивать способность детей к эмпатии, поощрять стремление участвовать в добровольческой деятельности, общественных мероприятиях.

Оборудование: ноутбук, экран, презентация, фильм «#ЯВОЛОНТЕР. Истории  неравнодушных».
Ход мероприятия:  

1. Беседа «Кто  такие волонтеры?».
2. Информирование несовершеннолетних о том, как можно стать волонтером.
День 18
Игра «Чепуха»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга.

Оборудование: ручки и листы бумаги по количеству игроков.

Ход игры:

Каждый игрок получает лист бумаги и пишет вверху ответ на вопрос «Кто?» (Винни-Пух, кот Бегемот, сосед дядя Вася и т.п.). Затем ответ загибается таким образом, чтобы его нельзя было прочитать, и листки передаются по кругу. Следующий вопрос - «С кем?» Затем следуют: «Когда?», «Где?», «Что делали?», «Что из этого получилось?» Когда все ответы написаны, бумажки разворачиваются и прочитываются. 
День 19
Игра «Правдивое письмо»
Цель: обучить игре.
Задачи: организация позитивного досуга,  развитие коммуникативных навыков, умения принять мнение других людей.
Оборудование:  бумага и ручка для каждого участника.

Ход игры:
Участники игры должны выполнить следующее задание: сейчас мы займемся эпистолярным жанром. В конце занятия каждый из нас получит по письму, в написании которого примут участие все присутствующие. Но, прежде всего, подпишите свой лист в нижнем правом углу (имя, фамилия - как вам захочется) и передайте его соседу справа.
У вас в руках оказался лист, на котором стоит имя вашего соседа. Адресуйте ему несколько слов. Что писать? Все, что вам хочется сказать этому человеку: добрые слова, пожелание, признание, сомнение; это может быть и рисунок... Но ваше обращение должно уложиться в одну - две фразы. Для того чтобы ваши слова не были прочитаны никем, кроме адресата, нужно загнуть верхнюю часть листка. После этот листок передается соседу справа. А вам таким же образом приходит новый лист, на котором вы можете написать короткое послание следующему человеку. Так продолжается до тех пор, пока вы не получите листок с вашим собственным именем и фамилией. Это письмо, сделав круг, побывало в руках каждого из участников, и каждый написал вам то, что, может быть, давно хотел сказать.

Ведущий советует этот лист сохранить и в трудные моменты жиз​ни заглядывать в него, чтобы вспомнить, каким «веселым», «надеж​ным», «воспитанным», «игривым» и т.д. видят тебя окружающие люди.

Вопросы к обсуждению: 
1. Чего больше – хорошего или плохого - вы написали в адрес товарищей? 
2. Какие слова друзей вам особенно пришлись по душе? 
3. Всегда ли вы писали то, что действительно чувствовали? 
4. Стали ли для вас неожиданностью высказывания в ваш адрес?
День 20
Экскурсия в администрацию г.п. Новоаганск
Цель: оказание информационной поддержки в развитии профориентационной компетентности.

Задачи: обогащение знаний о профессиях, развитие коммуникативных навыков.

Предварительная подготовка: продумать вопросы, на которые несовершеннолетние хотели бы получить ответ у сотрудников администрации.
День 21 
Коллаж «Оставь свой след»
Цель: подведение итогов смены, рефлексия.
Задачи: организация позитивного досуга,  развитие коммуникативных навыков.
Оборудование: маркеры, фломастеры, рулон  обоев или ватман.
Ход занятия:
Каждый ребёнок  может  оставить отпечаток своей ладони, нарисовать  или написать отзыв о смене, свои мысли, впечатления, пожелания.
Приложение 3
ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (организационный период)
Анкетирование
Имя, фамилия____________________ Возраст____________

1. Бывал(а) ли ты в других лагерях, если да, то, что тебе в них понравилось, а что нет?

2. С каким настроением ты пришел(а) в лагерь

а) восторженное, активное

б) радостное, теплое

в) светлое, приятное

г) спокойное, ровное

д) грустное, печальное

е) тревожное, тоскливое

ж) состояние крайней неудовлетворенности

3. В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать?.

4. Какие у тебя интересы, увлечения, хобби?

5. Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере?

6. Что ты ждешь от лагеря? (отметить нужное, может быть несколько вариантов)
а) найти друзей

б) приобрести новые знания, умения

в) укрепить свое здоровье

г) лучше узнать и понять себя

д) просто отдохнуть, весело провести время

Анкета «Как мы жили-были?»
Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.
Фамилия, имя _________________________________ Возраст ________ лет 
Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:
1. Понравилось ли тебе в нашем лагере?________________________
2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 

а) организатором в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи) 

б) активным участником г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

4. Какие занятия, игры тебе запомнились (понравились) больше всего (перечисли) ____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Самым трудным для меня в лагере было ____________________________________________________________________________________________________________________________________

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) ____________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 
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8. Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

9.  Дополнительно  я хотел (а) бы сказать ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ежедневный мониторинг  «Самооценка активности»
                                             0%                                                                       100%

активность                              _ _____________________________________ _ _ 

интерес                                        ________________________________     _   __

тактичность                         _ ______________________________ ___________

авторитет                             ________________________________________   _
актуальность                        ___________________________________________ 

уверенность                            ______________________________________ ___ 

внешность                               _______________________  _________________ 
 Дополнительно  я хотел (а) бы сказать ________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 4
Способ решения социальных проблем

Размышляйте:

а) сформулируйте суть конфликта;

б) поймите причину агрессии;

в) определить объект конфликта.

Собирайте информацию

а) узнайте точку зрения каждого заинтересованного лица (дети, взрослые и т.д.)

б) убедите участников в том, что у каждого будет возможность рассказать свою версию.

Определить проблему

а) определите, каковы чувства участников, используя способ «перефразирования»;

б) вновь попросите дать определение проблемы, Всех заинтересованных лиц.

Разработайте разнообразные способы решения проблемы

а) сформулируйте вопросы;

б) узнайте мнение всех  заинтересованных участников.

Договоритесь о способах разрешения проблемы

а) оцените все варианты;

б) вновь перефразируйте выбранный способ;

в) определите, кто будет контролировать выполнение  принятых решений;

Выполняйте

а) следите за тем, чтобы соглашения выполнялись согласно принятому решению;

б) проанализируйте успешность выхода из проблемной ситуации.

Приложение 5
Содержание понятий, уровни и виды занятий летней программы «Достижени-Я»

	Тематика занятий
	Уровни освоения материала
	Виды занятий
	Тематика занятий
	Уровни освоения материала
	Виды занятий

	1.Активность
	3
	В, Г
	13.Никто не является совершенством
	2
	А, Г

	2.Беспокойство
	1
	А, Б
	14.Открытость
	0
	А

	3.Впечатления
	2
	Б, Г
	15.Портрет самого себя
	2
	Г

	4.Герои
	1
	А, В, Г
	16.Выбраться из круга
	1
	А, Б

	5.Деятельность
	2
	Б, Г
	17.Справедливость
	3
	А, Б, Г

	6.Единственный в своем роде
	1
	А, Г
	18.Творчество
	1
	В, Г

	7.Желание
	1
	Г
	19.Уважение
	2
	А, Г

	8. Значение
	2
	В, Г
	20.Факты
	2
	А, Б

	9.Исключение
	2
	А, В
	21.Характер
	3
	Б, В

	10. Команда
	3
	Б, Г
	22. Ценности
	3
	В, Г

	11. Лидер
	1
	А, Б
	23.Человечность
	3
	А, Г

	12.Музыка мира
	1
	А, В
	24. Язык добра
	3
	А, В, Г


Приложение 6
Игра «День индейцев»

Оценочный лист
	Конкурсы
	Команды

	
	1
	2

	Итоги 1 конкурса

	«Твердая рука»,
за каждое попадание в бутылку – 1 балл 
	
	

	Итоги 2 конкурса

	«Сильный ягуар»,
учитывается общее количество, за каждое выполненное упражнение – 1 балл
	
	

	Итоги 3 конкурса

	«Зоркий сокол», 

каждое попадание в обруч – 2 балла
	
	

	Итоги 4 конкурса

	«Пещера хитрой лисы», за каждую отгаданную головоломку – 10 баллов
	
	

	Итоги 5 конкурса

	«Быстрый ветер»,
Максимальная оценка 50 баллов
	
	

	Итоги 6 конкурса

	«Скала большого змея»,
За каждую ошибку минус 10 баллов.
	
	

	Итоги 7 конкурса

	«Охота»,
Максимальная оценка 50 баллов
	
	

	Итоги 8 конкурса

	«Танец красного цветка»,
Максимальная оценка 50 баллов
	
	

	Итоги игры
	
	


Директор учреждения








Заместитель директора








Отделение информационно аналитической работы








Заведующий отделением психологической помощи гражданам 








Специалисты отделения








Целевые группы
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